a118VD
/ERRO

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular deHieflro, en Sesion
Extraordinariacelebradacon fecha28 de juio de 2017 acordd la aprobacién de las bases cuyo
contenido literal se transcribe a continuacion:

OBASESREGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL EN LA
ISLA DE EL HIERRO

El Cabildo de El Hierro, consciente de la situaed@ors@wica actual de la isla, que ha supuesto la
destruccién de empleo y la pérdida de capacidad det fido empresarial de generar nuevos

puestos de trabajo, considera necesario articular mecanismos que contribuyan a paliar la situacién actu
de elevada tasa de desempleo mediante el estimulo a la iniciativa empresarial para la contratacion d
tralajadores desempleados.

Con estas bases el Cabildo de El Hierro pretende incidir sobre la elevada tasa de desempleo existente
las dificultades que encuentran las personas desempleadas para conseguir un puesto de trabajo as
como las empresas para podiraecontrataciones, también fomentar la estabilidad del empleo en la
empresas a través de la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores contratados,
favoreciendo que sean las Pymes de nuestra isla las que vuelvan a ser el princicainowtiar de

insular.

En el actual proceso de globalizacion que estamos viviendo, generador de diferencias entre personas
paises, el Cabildo de El Hierro consciente del papel esencial que juega la administracion local, comc
administracion mas cercaaax@mdladania, se plante6 esta medida en el afio 2016, poniendo en marcha
una linea de ayudas como herramienta que estimule la creacion de nuevos puestos de trabajo y se
pretende dar continuidad en este ejercicio, favoreciendo la contratacion dempplsadas des

mediante la concesion de ayudas a las empresas para este fin y asi contribuir a la reactivacion de I
economia insular.

La regulacion de estas Ayudas encuentra su marco adecuado en el gjercicio de la potestad reglamentar
qgue el articulo 4.1d8 la Ley de Bases de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones Locales,
mediante Ordenanza General, para establecer el régimen juridico aplicable a las subvenciones otorgada
en el marco definido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genecabries Sakiveomo la

competencia atribuida por los articulos 7 y siguientes de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares (B.O.C. n°. 70, de 14.4.2015; c.e. B.O.C. n°. 118, de 19.6.2015).

1. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto reguleedéinigmato para la concesion de subvenciones
destinadas a fomentar la incorporacion y permanencia de trabajadores desempleados en el mercado d
trabajo, mediante el establecimiento de incentivos a la contrataciébn por cuenta ajena, a través de Iz
financiadn de parte de los costes salariales y la cuota empresarial a la Seguridad Social a empresas con
centro de trabajo en la isla de El Hierro que efectien nuevos contratos a personas desempleadas
mejoren las condiciones laborales de sus empleadosti@npisque contribuird a la mejora de la
productividad y competitividad del sector empresarial de la isla.
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2. BENEFICIARIOS.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases como beneficiarios las persona
fisicas o juridicas legalmentgitodas, pequefias y medianas empresas de caracter privado, incluidos

los empresarios individuales y los profesionales, las comunidades de bienes y las sociedades civiles, a:
como asociaciones empresariales sin animo de lucro, que tengan cergroldésteatiajEl Hierro

y formalicen contratos con personas desempleadas en la isla inscritas en el Servicio Canario de Emple
para que desempefien sus tareas en esos centros de trabajo en los términos previstos en estas bases,
mejoren las condicioabstales de sus empleados y cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener establecido su domicilio social y fiscal en la isla de El Hierro, y presten servicios en
centros de trabajo radicados en la isla. Se entendera el que figure en la declaracién censal de
aka en el censo de obligados tributarios (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria.

2. Haber iniciado su actividad empresarial o profesional antes de la fecha de cierre de la
convocatoria.

Se entendera como fecha de inicio de la actividad la fijadasmdla ckeetal de alta en el
censo de obligados tributarios (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria.

3. En caso de ser una asociacion sin animo de lucro, tener entre sus asociados al menos diez
autbnomos o empresas radicadas en la isla de El Hiersysyfieesela defensa y el
fomento de los intereses econdmicos y profesionales de las empresas en la isla de El Hierro.

4. Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegnzidaeasioon el Cahilddl
Hierro o sus Organismos Oficiales.

5. No efar incurso en el momento de la realizacién de las contrataciones, en un expediente de
regulacion de empleo de suspension o de reduccion de jornada.

6. No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas,
declaradas procedentes por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12
meses anteriores a la solicitud de la subvencion.

7. Que la nueva contratacién suponga un incremento del empleo en la empresa, en relacién al
numero de trabajadoreplantilla en los dos meses anteriores a la contratacion, o suponga un
incremento en la jornada laboral de los trabajadores contratados.

8. Que se trate de autonomos, pequefias y medianas empresas, entendiéndose como tales,
aguellas que empleen a menos deaP&f{adores/as y cuyo volumen de negocio anual no
exceda de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43 millones de
euros y que cumplan el criterio de independencia. Se consideraran independientes aquellas
empresas en las que el 288ade su capital o de sus derechos de voto no pertenecen a otra
empresa, 0 conjuntamente a varias empresas que no puedan clasificarse como pequefias y
medianas empresas, segun lo publicado en la Recomendacién de la Comision Europea, de 6 de
mayo de 2008pbre la definicion de pequefas y medianas empresas (2003/361/CE).

Quedan excluidos del derecho a solicitar la subvencion las siguientes entidades:

- Las Empresas de Insercion y Centros de Empleo cuyo objeto social sea la insercion socio laboral de
persomas en situacion o en riesgo de exclusion.

- Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico, los organismos auténomos o
entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier entidad privada o publica, con
independencia de la fouridica que adopte, y sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el
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poder de control o direccion o de designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de
gobierno o direccion, directa o indirectamente sea ostentado por uri@anagdabhicsrac su
patrimonio, directa o indirectamente, sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

No podran obtener la condicién de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo del articulo 1
de la Ley 38/2003, de 17 dembve, General de Subvenciones, las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtene
subvenciones o ayudas publicas celfos dle prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualqui
pracedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de
de julio, Concursal, sin que haya concluido el peifddbilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme d
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la personezafigbs administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la AdnerastiatiBet&m)

de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organic
5/1985, de 19 de junio, del Régimeardti€eineral, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Soci
impuestas por las disposiciorm®et en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciores aqrelos términ
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de bené&iagiogpaciones previstas en el articulo 11 apartado
3, parrafo segundo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando concurr
alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtartaresiciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion
que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas endlascooeuidies

aguéllas.
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3. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables el coste salarial del personal contratado laboralmente,
entendiendo como tal los sueldos brutos y los costes de la Seguridad Social, imputables a la empresa qt
resulte beeficiaria (excluyendo los correspondientes a recargos o sanciones por cualquier tipo de
incumplimiento de la normativa por parte del autbnomo o empresa, asi como las indemnizaciones po
término de contrato), durante un periodo de cuatro meses.

Sélo se caideraran gastos subvencionables los descritos en el parrafo precedente que correspondan a
contratos que se formalicen o se conviertan a jornada completa, entre el 1 de enero de 2017 y el me:
posterior al cierre de la convocatoria, que cumplan ks reiquisids:

Requisitos de las nuevas contrataciones:

- Las contrataciones deberan efectuarse con personas empadronadas en cualquier municipio de la isla o
El Hierro, con una antigiedad igual o superior a 6 meses, (justificar traslado eletla slanéripios
caso de haberse realizado en dicho plazo).

- La persona a contratar ha de encontrarse en situacion de desempleo e inscrita como demandante dé
empleo en la oficina del Servicio Canario de Empleo en la isla de El Hierro y estar en posesion de
documento de Alta y Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE) actualizado hasta su contratacion

- Los contratos se celebraran para prestar obras o servicios determinados en centros de trabajo radicadc
en la isla de El Hierro.

- Los contratos a subvemai deberan producirse entre el 1 de enero de 2017 y el mes posterior a la
fecha de cierre de la convocatoria, y se mantendran al menos por una duracion de 6 meses.

- Las contrataciones objeto de subvencion deberan formalizarse por escrito ylaoficincdede a
servicio publico de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

-Las modalidades de contratos seran indefinidos o temporales, con una duracién minima de los contratc
de seis meses y la jornada laboral a tiempo completo, eserjocoadana duracién maxima de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

- En cuanto a las retribuciones y condiciones de los contratos de trabajo de los trabajadores a jornads
completa se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo ddedpliaatiidtiad de la empresa si
lo tuviera, en otro caso se les aplicara el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de baja voluntaria, no superacion del periodo de prueba o despido por causas
disciplinarias, de alguna de las personas cuyo agatsido Bubvencionado, sera sustituida por otra
persona que reuna las condiciones para ser subvencionado y con la misma modalidad contractual, segt
los criterios de solicitud de la convocatoria presentados. Los trdmites para proceder a la nueva
contrataén habran de iniciarse en los 10 dias siguientes a la fecha de la baja y la formalizacién del
contrato ha de realizarse en un plazo no superior a un mes.

En el supuesto de que el trabajador cuyos costes laborales sean subvencionados se encuentre situacic
de baja por incapacidad temporal o en situacion de maternidad, serd decision del empresario la
sustitucion del trabajador por otra persona que reluna las condiciones para ser subvencionado y con |
misma modalidad contractual, segun los criteriasidielsddicionvocatoria presentados. Los tramites

para proceder a la nueva contratacion habran de iniciarse en los 10 dias siguientes a la fecha de la baja
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la formalizacion del contrato ha de realizarse en un plazo no superior a un mes. Eitutaab de no sust
trabajador, sélo seran subvencionables los costes laborales que realmente asuma el empresario durant
el periodo de baja del trabajador, como el coste de la seguridad social a cargo de la empresa,
procediendo la devolucién del importe quecaoncsejastificar.

Estos requisitos se acreditardn en el momento de la justificacion de la subvencién concedida.

Requisitos de los contratos convertidos a jornada completa:

Se consideran subvencionables las mejoras laborales aplicables a los tmbagad@es qu
desempefiando sus funciones en la empresa mediante contraparaigdraddamativo, siempre

cuando estos sean convertidos en contratos a jornada completa y se formalicen debidamente, al meno
por una duracion de 6 meses.

- Los contratos selebraran para prestar obras o servicios determinados en centros de trabajo radicados
en la isla de El Hierro.

- La conversién de los contratos de jqanaitd/formativasjornada completa que se pretendan
subvencionar debera producirse entreaieralde 2017 y el mes posterior a la fecha de cierre de la
convocatoria, y se mantendran al menos por una duracién de 6 meses.

- Las contrataciones objeto de subvencién deberan formalizarse por escrito y comunicarse a la oficina d
servicio publico demeo en la forma reglamentariamente establecida.

-Las modalidades conversién de contratos seran indefinidos o temporales, con una duracién minima d
los contratos de seis meses y la jornada laboral a tiempo completo, esta jornada sera con una duracio
maxma de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

- En cuanto a las retribuciones y condiciones de los contratos de trabajo de los trabajadores a jornads
completa se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion de la actesdasl de la empr
lo tuviera, en otro caso se les aplicara el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de baja voluntaria, no superaciéon del periodo de prueba o despido por causas
disciplinarias, de alguna de las personas cuyo contrato haya sido subvéscistitaitita per otra

persona desempleada que relna las condiciones para ser subvenclanaxigmga condalidad
contractuaL.os trdmites para proceder a la nueva contratacion habran de iniciarse en los 10 dias
siguientes a la fecha de la bajarynialifmcion del contrato ha de realizarse en un plazo no superior a

un mes.

En el supuesto de que el trabajador cuyos costes laborales sean subvencionados se encuentre situacic
de baja por incapacidad temporal o en situacion de maternidad, seef efepidarid la

sustitucién del trabajador por otra persona desempleada que relna las condiciones para ser
subvencionado y con la misma modalidad cohtvadtaatites para proceder a la nueva contratacion

habréan de iniciarse en los 10 dias sigai¢atiesha de la baja y la formalizacion del contrato ha de
realizarse en un plazo no superior a un mes. En caso de no sustituir al trabajador, s6lo seran
subvencionables los costes laborales que realmente asuma el empresario durante el periodo de baja d
trabajador, como el coste de la seguridad social a cargo de la empresa, procediendo la devolucién de
importe que no se alcance justificar.

Estos requisitos se acreditardn en el momento de la justificacion de la subvencién concedida.
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Exclusiones de cahis:

- Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:
a) El propio empresario.

b) Los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administracion y direccién de las
empresas que revistan la forma juridica delsoeredatil.

- Los nuevos contratos realizados con personas que en los dos meses anteriores a la fecha de
contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa mediante un contrato por tiempo parcial
indefinido, o por el que la empresa ya hapaeubvencion para dicho contrato por cualquier
Administracion Puablica.

- Quedan excluidos de esta subvencion las siguientes modalidades de contratos:
a) contratos para la Formacion y el Aprendizaje en cualquiera de sus clausulas geresales o especific
b) contratos en Practicas, en cualquiera de sus clausulas generales o especificas.

También quedan excluidas las contrataciones realizadas por empresas de Trabajo Temporal para I
puesta a disposicidén de trabajadores en empresas usuariaslde tpuislprestaran sus servicios.

4. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General d
Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el érganc
competenteue entrara en vigor tras la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

5. CREDITO PRESUPUESTARIO

El importe del crédito destinado a la presente Convocatoria serd de trescientos mil euros
(300.000,00.eurosdn cargo a la aplicacién presupuestaria 0105 241 47000 del Area de Empleo y
Desarrollo Econémico, del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro para el ejercicio 2017.

Excepcionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.2 del &20Déatet@18de

junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se podré
establecer una cuantia adicional de crédito, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerir
de nueva convocatoria.

Segun se recogm la Ficha del Plan Estratégico de Subvenciones, la cuantia prevista para la
convocatoria se podra minorar o suplementar conforme al nimero de solicitudes presentadas, segun |
regulado en la normativa de aplicacion vigente, o en funcion detag peicesidddes del area.

6. CUANTIA, CRITERIOS DE VALORACION Y COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION.

El importe de la ayuda a percibir en concepto de subvencidn por los beneficiarios dependiendo de I
modalidad de contratacion sera:

MODALIDAD DE CONTRATACION IMPORTE /M

Contrato indefinido o temporal a jornada completa 1.000,00
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Este importe podra incrementarse en el caso de concurrir alguna de las circunstancias siguientes, en |
cuantia que se sefala:

IMPORTE
COLECTIVO ADICIONAL
MES
Contratos realizados a titulados universitarios, siempre que estén contratados 300.00
para prestar servicios en la empresa en grupo/categoria profesional técnico s ’
PORCENTAJ
DURACION CONTRATO AYUDA
ADICIONAL
Contrato indefinido o temporal a jornada completa 9 meses 25%
Contrato indefinido o temporal a jornada completa 12 meses 40%

La ayuda a conceder por parte del Cabildo Insular de El Hierro serd a razén de cuatro meses por
contro, y como maximo cuatro contrataciones por beneficiario.

En caso de cumplir los requisitos para ser beneficiario de una ayuda adicional esta se justificara con lo
costes salariales a partir de los cuatro meses iniciales.

La diferencia que pudiera preduitre el coste total de las contrataciones efectuadas y la subvencion
concedida sera asumida por las entidades beneficiarias, sin que en ningun caso el importe de la
subvencion pueda superar el coste real de las contrataciones efectuadaseesl taporte dpi

las contrataciones sea inferior a la subvencién que le correspondiera, la subvencion se reducira hasta
importe de los costes laborales que supongan los contratos a realizar.

La empresa beneficiaria, al aceptar la subvencién se campaoieetr en plantilla a las personas
contratadas por un periodo minimo de seis meses computados a partir de la fecha de inicio del contrat
subvencionado. Asi mismo no podra reducir el nimero de empleados en plantilla a la fecha de solicitu
de la subweion durante esos seis meses 0 los meses indicados en la solicitud con compromiso de
mantenimiento, salvo que en ese periodo se de alguna de las siguientes excepciones, en cuyo casc
debera entregar la documentacién que lo acredite.

a) Que algun trabajadespnte baja voluntaria.

b) Que finalicen contrato otros trabajadores de la empresa.

c) Que se jubile algun trabajador.

d) Por causas ajenas a la empresa o a la entidad subvencionada de suspension y/o extincion de
contratos imputables a la persona contratadasuperanr el periodo de prueba.

Los proyectos presentados se seleccionaran y valoraran en funcion de la aplicacion de los siguiente:
criterios y sus correspondientes baremos, y ordenandose de mayor a menor puntuacion las solicitudes
puntuadas, siempre y cuando la entidad solicitapteyectos cumplan los requisitos exigidos y no

esté incursa en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas bases.
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CRITERIOS . CRITERIOS .
NUEVOS CONTRATOS PUNTUACIOf [ cONTRATOS CONVERTIDOS JORNADA com PUNTUACIG
1. N° de contrataciones 1. N° de conversiones
4 persongs 10 4 persongs 8
3-2personps 7 3-2personps 6
1 persorja 5 lpersorfa 3
2. Perfil desempleado contratado 2. Jornada laboral contrato convertido
Mas de 12 meses desemp|eadol0 30 % jornafla 6
Entre 3y 12 meses desempleado?7 Entre 31y 50% jornada 3
Menos de 3 meses desempleado5 O 51 9% j drn
3. Discapacidad > 6 = 33 % 5 3. Discapacidad > 6 =33 % 5
Puntuacion total maxima 25 Puntuacion total maxima 19

(*) Contrato indefinido implicara una duracién minima de 2 afios.

En los expedientesl@nque se ha solicitado la realizacion de varios contratos con distintos criterios de
valoracion cada uno, en los célculos de la baremacién se procedera a valorar cada criterio de maner:
individual por contrato y luego realizar4 una media en fulmEno diel contratos para la obtencién

de la baremacion total del expediente.

Una vez aplicada la valoracion, en caso de existir un empate tendra preferencia aquella solicitud segun
fecha y hora de presentacion de la misma en el Registro de EbitddaldétiEHierro.

Las subvenciones que se concedan en el marco de estas bases reguladores pueden ser compatibles cc
la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de fomento ¢
empleo, procedentes de cualgiédes Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, incluidas las bonificaciones y reducciones en las cuotz
a la Seguridad social, establecidas en las disposiciones legales vigentes.

En mngun caso, el importe de las subvenciones, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos para la misma finalidac
supere el coste total de la actividad a desarrollar gimiaidoefie caso contrario, se procedera a la
reducciéon da hportacién del CabddcEl Hierro, de forma que no sobrepase el porcentaje del 100%

de la actividad subvencionada.

En el caso de que exista concurrencia con otras subvenciones, aysidaedages percibidos

por el beneficiario, para la misma finalidad que estas ayudas, debera notificarlo al Departamento de
Empleo y Desarrollo Econémico del Cabildo de El Hierro. Dicha notificacién se realizara tan pronto s
conozcay, en todo casoaaterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

7. DOCUMENTACION.

La documentacién obligatoria que acompafie a la solicitud, ha de ser original o copia compulsada de |
misma por organismo competente conforme a la legestéej@era la siguiente:

1- Solicitud, debidamente cumplimentada y con fecha y firma del solicitante o representante legal.
(ANEXO ).

2-Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:
En caso de persona fisica:

- Copia compulsada dedubmenta Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad Extranjero (NIE).
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En caso de persona juridica

- Copia compulsada del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa, en caso de no ser definitivc
se debera volver a aportarjestificacion.

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal y la acreditacio
de su representacion (poder notarial, documento del érgano directivo de la Entidad que le acredite com
representante, declaracion enaceogmcia personal que le acredite como representante o por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna).

- Copia compulsada, en su caso, de la escritura de constitucion elevada a publico y debidamente
registrada en el Registnwespadiente.

- Copia compulsada, en su caso, de los estatutos debidamente inscritos en el Registro de Asociacione
de Canarias.

- En caso de ser asociacién sin &nimo de lucro, certificado donde se especifique el nUmero de socios d
la entidad actualizadogcasio indicacion de cuantos son auténomos o0 empresas y particulares.

3- Copia compulsada de la resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos (RETA) de la Seguridad Social, en Magialidad o en Co
Profesional correspondiente, tanto del empresario individual como de cada uno de los socios, cuando s
trate de sociedades.

4- Copia compulsada de la resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, en su caso.

5.- Copia compulsada de alta en la declaracién censal (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria o
Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT, en su caso.

6- Informe de Vida Laboral de la empresa/autbnomo expedidogréa (achesal de la Seguridad

Social, de todas las cuentas de cotizacion, que comprenda como minimo desde los dos meses anteriore
hasta a la fecha de formalizacion del contrato o fecha de solicitud de la subvencién en el caso de nc
haber realizado la cataition previamente, donde 8facenmero de trabajadores contratados.

7- Documento con una descripcion o propuesta del contrato de trabajo de la persona o personas a
contratar o de modificacién de las condiciones de los contratos a convertir de los trabajadores de Iz
empresa, para los que se solicita la subvenciore sa debera consignar, sin que sea remisible la

sola remision a convenio: duracién, categoria profesional, jornada y salario, perfil del trabajador er
funcion del colectivo a contfatzdra previsible o real de contratacién o modificacién de jatnada labo
Asimismo, se indicara expresamente el Convenio colectivo o legislacion aplicable a la relacion labore
consignando los datos concretos que permitan su identificacion. Se especificaran los costes sociale:
mensuales a cargo de la empresa para cddactptrat®ebera estar firmado por el solicitante o
representante legal.

8- Modelo de alta terceros de esta Corporacion debidamente cumplimentado, modelo disponible en Iz

web Wwww.elhierro)egn su caso.
9- Dedaracion de otras ayudas o subven¢adeXO)I

10- Certificados originales de estar al corriente con las obligaciones de la Agencia Tributaria Estatal y
Autondmica, asi como con la Seguridad Social, expedidos al efecto de ayudas o sllrasaciones, en


http://www.elhierro.es/
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de que el importe de la ayuda solicitado supere los 3.000 euros, tanto del solicitante como de cada uno ¢
los socios en el caso de personas juridicas. En caso de que el solicitante autorice al Cabildo de El Hierr
a sus distintas areas, asi @rpersonal que gestiona estas ayudas a obtener dichos certificados, no
sera necesario aportarlos. (ANEXO IlI).

Desde el Departamento de Empleo y Desarrollo Econdémico, se podra recabar a los solicitantes, er
cualquier fase del procedimiento, ademasdarardacion anteriormente establecida, aquella otra

que se juzgue necesaria para la comprobacion o aclaraciéon de datos, requisitos y/o circunstancias
relativas a la solicitud de subvencion presentada.

La comprobacion de datos no ajustados a la @atided, & solicitud como en la documentacién
aportada, podra comportar la denegacion de esta ayuda, sin perjuicio de las restantes responsabilidade
que pudieran derivarse.

No sera necesaria la compulsa de los documentos cuando se realice nmexttaciten ldegoepias

de documentos electrénicos, los mismos tendran que disponer del Codigo Seguro de Verificacion (CSV)
otro sistema de verificacién que permita contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a lo
archivos electrénicos deln@rgaOrganismo publico emisor.

En relaciéon con la documentacién general que ya obre en el Departamento de Empleo y Desarrolic
Econdmico del Cabildo Insular, el solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido ¢
el articulo 53.1d) delLky 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, e
organo competente podra requerir al solicitante su presentacion.

8. PROCEDIMIENTO©®EBNCESION, INSTRUCCION Y RESOLUCION.

El procedimiento de concesion de estas ayudas sera, en régimen de concurrencia competitiva, regulad
en el Capitulo Il de la Ordenanza General reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de EI Hierr
(B.O.P. n° 283022005).

La concurrencia competitiva se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas qu
retnan las condiciones para acceder a la subvencién, atendiendo a la prelacion temporal de la solicitu
de acuerdo con los criterios de vatoyacuantias fijada en la base sexta, hasta el agotamiento del
crédito presupuestario.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, igualdathawiddigerisu concesion, eficacia

en el cumplimiento de los objetivos fijados en las presentes Bases reguladoras y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

La instruccion del procedimiento correapdegmrtamento de EmplBesarrollo Economico, que

realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en o
términos de los articulos 23 .@eyla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los expedientes se seleccionaran y valoraran en funcion de la aplicacion de criterios de la base sexte
ordenandose de mayor a menor puntuacion las solicitudes ya puntuadas, stetapeatigadiand

solicitante y los proyectos cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas d
exclusion expresamente previstas en estas bases.
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El expediente de concesion de subvenciones contendrd el informe del Departaoeynto de Empl
Desarrollo Econdmico, en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende qu
los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Las subvenciones se concederan por el Consejo de Gobierpuolmsessa ae la Consejera de
Empleo y Desarrollo Econémico, atendiendo a las cuantias, caracteristicas y numero de contratos
realizados por los beneficiarios.

Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el érgano competente reisoiletd el proced
de manera motivada, haciendo constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacién de cade
solicitud.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos er
cuenta otros hechos ni otras alegacignebaspjue las aducidas por los interesados.

En caso de dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo de la interpretacion o aplicacién c
las presentes Bases correspondera a este Cabildo Insular el resolverlas.

El plazo maximo para resolvetificar la resolucion del procedimiento no excederd de 6 meses,
computandose a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plaz
méaximo sin haberse notificado la resolucién expresa, se entendera dediestichadaclansesion

de la subvencién por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Le
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda alteracion de las oimmies tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo caso

la obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las bases reguladoras
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, seecopnplgudos siguientes

requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de las
actividades y/o conceptos subvencionables previstos en las Bases de la convocatoria, sin que en
ningln caso implique froadiion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificaciéon no cause perjuicio de terceros afectando al principio de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en
la concesidimicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencién o ayuda
concedida.

d) La solicitud de modificacion de la subvencion otorgada habra de formularse antes de que finalice
el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cul sets@iuiion.

El acuerdo que se adopte es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 83.1.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de Cabildos Insulares, y el articulo 114 de |
Ley 39/2015, de 1 de octubr@rdet¢dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado en el plaz
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién o direct@amentenaoso

administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su publicacion, todo ello d
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, €
relacién con los articul@yl224 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, 8.1, 10, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,



a118VD
/ERRO

reguladora de la Jurisdiccién ConteAdiogustrativa, y sin perjuicio de gpeesla ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

9. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el moelalwoddidapor el CabidddEl Hierro
que se adjunta como ANEXO | de las presentes Bases. La solicitud debera estar debidamente firmad.
por el solicitante o representante legal.

La documentacion correspondiente que acompanfara la solicitud se encuentra regulada en la base n°® 7.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias, contado desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Las solicitudes, debidamente cumplimentadizs, ditigPresidenta del Cabildo Insular de El Hierro,

se presentaran en el RemgiSeneral del CabdddcEl Hierro o en sus registros auxiliares, donde podra
recabarse cualquier informacion relacionada con la convocatoria, en las direccionesay horarios g
continuacién se relacionan:

REGISTRO UBICACION HORARIOS
Registro General:

. . . C/ Doctor Quintero n.° 11, Valy
Edificio Central del Cabildo de EIl Hierrg

Registro Auxiliar | C/ La Constitucion n.° 29, Valvlerde

Registro Auxiliar 111 C/ Doctor Quintero n.° 2, Valverdenes a viernes de 9:00 a 14:00
Registro Auxiliar IV C/ Simén Acosta n.° 2, Valvergle

Registro Auxiliar V C/ Trinista n.° 1, Valverde.

Registro Auxiliar VI C/ El Matorral, s/n, La Fronterg

Asi mismo podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Le)
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminagraciones Public

En caso de que la solicitud presentada no redna los requisitos exigidos, el érgano gestor requerira a
interesado para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
perceptivos (art. 68 de la Ley 39/2015, LPAMjcacidn de que si no lo hiciera se le entendera por
desistido en su peticion, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 2
de la Ley 39/2015, LPAC.

10. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solgatymlesume la aceptacion incondicionada de las presentes Bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. El incumplimiento de tales
obligaciones por el beneficiario originard que el otorgamiento de la subvencion que le hubiese
correspondido quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.
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b) Justificaante el Cabildo Insular de EI Hierro, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones nderaioacion, efectuar por el Cabittio EI Hierro, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de contro
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le séa requerida e
ejercicio de las actuaciones anteritues técnicos del Departamento de Empleo y Desarrollo
Econdmico del Cabildo de El Hierro podran realizar una visita de verificacion, si lo estiman necesario, cc
su correspondiente informe, sobre el martedienias contrataciones realizadas en el transcurso de

la duracion de los contratos).

d) Comunicar al Cabildo Insular de EIl Hierro la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
recursos que financien las actividades subvencionadas. EstBdeatebeiéaefectuarse tan pronto

como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondo
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion asi como con
anteriorida@ realizarse el abono de la misma, se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditado
en los térmos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de la
subvenciones, con la finalidad de garantizar el a&je@icidade las facultades de comprobacion y

control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, pc
un plazo de 4 afios a contar desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, Gener
de Subvenciones, para ello el beneficiasoleteion del Cabildo de El Hierro debera dar publicidad

de la cofinanciacion de la actividad empresarial subvencionada mediante la exposicion en un lugar visib
de su establecimiento de un cartel, (ANEXO V).

i) Proceder al reintegro de los fonddsdosrein caso de no cumplir con los requisitos, condiciones y
obligaciones establecidas, asi como en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/200:
General de Subvenciones.

j) Comunicar al Cabde El Hierro las alteraciones que sZganckn las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, antes de que finalice el plaz
de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

k) Autorizar slimitacioneal Cabildale El Hierro, a sus distintas areas, asi como al personal que
gestiona estas ayudas, al tratamiento de los datos de caracter personal, segun las operaciones vy
procedimientos técnicos de caracter automatizado o no, que permitan la rergida, graba
conservacion, elaboracion, modificacion, bloqueo y cancelacion, asi como las cesiones de datos que
resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias entre instituciones.



a118VD
/ERRO

l) Las empresas beneficiarias asumirdn el compromisuluwiEr red nimero de trabajadores en
plantilla de su centro en la isla de El Hierro durante el periodo establecido para la solicitud, percepcion c
la subvencion y mantenimiento de los contratos subvencionados.

Debera mantener la plantilla anterior ro ni@nt@bajadores contratados en el momento de las nuevas
contrataciones o conversiones de contrato, mas los nuevos contratos realizados por los periodos
comunicados en la solicitud de subvencion.

Cuando se produzcan bajas (voluntarias, por no sd@lepaciodo de prueba o despido por causas
disciplinarias) de algun trabajador subvencionado se debera sustituir por una nueva contratacion en ¢
periodo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de baja, perteneciendo el nuev
trabajadoal mismo colectivo y teniendo igual de condiciones que el trabajador subvencionado, segun los
criterios de solicitud de la convocatoria presentados, por el periodo de tiempo que restaba al contrat
sustituido. En caso de baja por incapacidad tempaeilbo de maternidad la sustitucién sera
voluntaria. Al casos se regularan segasknb3.

m) La persona/empresa beneficiaria estara obligada a comunicar las caracteristicas de la subvencio
obtenida al trabajador por cuya contrataciohéresdiciaria de la subvencion.

n) Tener justificadas todas las subvenciones amteciedetas por el CabilddEl Hierro, asi como
estar al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas publicas.

0) Cuales quiera otras obligaciones gaa egpresamente fijadas en las presenta Bases.
11. FORMA DE PAGO.

El reconocimiento de la obligacién y pago de estas ayudas se realizarA mediante la correspondiente
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, conforme a las condiciones y requisitrsesttablecidos

bases, una vez comprobado que el solicitante cumple con las condiciones de beneficiario y con el objet
de estas ayudas.

El abono de la ayuda a los beneficiarios se efectuard de manera anticipada en un pago Unico por
transferencia bancaria, gdloimporte total de la ayuda concedida, una vez dictado el acuerdo de
concesion, dado que el objetivo de esta convocatoria de ayudas es el fomento de la contratacién de lo
desempleados, promoviendo una rapida y adecuada insercién de las persacasdentedbagr,

siempre que se haya acreditado la situacién de hallarse al corriente de sus obligaciones Tributarias
Estatales y Autondmicas, y de la Seguridad Social, sin que se establezca régimen de garantia algunc
conforme a lo establecido en ell@3#.4 de la Ley General de Subvenciones.

El abono se realizar4d en la cuenta bancaria que el solicitante haya detallado en el impreso de
Alta/Modificacién de Datos de Terodaogue figure dada de alta en el Cabildo Insular si asi lo solicita,
debiedo ser el titular de la cuenta bancaria el beneficiario de la subvencién.

12. JUSTIFICACION.

El beneficiario de estas ayudas debera justificar la realizacion de la actividad subvencionada, conforme
lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 30i20f13jesSubvenciones, y 72 y siguientes del
Reglamento que la desaliRa 887/2006).
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El gasto justificado deberd estar indubitadamente producido por el ejercicio de las actividades
subvencionadas por el beneficiario en centro de trabajo @biskddesillHierro, y lo acreditara
segun lo siguiente:

- Escrito de solicitud de justificacién dirigido al Cabildo Insular de El Hierro, con los datos del beneficiaric
el importe de la subvencién concedida y la documentacion que aporta peitm ldejuatifica
subvencion concediGeNEXO V)

- Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador o trabajadores contratados par
los que solicité la subvencion, en el que se deberd consignar, sin que sea remisible la sola remision
conenio: duracion, categoria profesional, jornada y salario. Asimismo, se indicard expresamente el
Convenio colectivo o legislacion aplicable a la relacion laboral consignando los datos concretos que
permitan su identificacion.

- Original o fotocopia compalsil contrato previo del trabajador al que se le ha realizado la conversiéon

del contrato, asi como original o fotocopia compulsada del nuevo contrato del trabajador para el que
solicité la subvencion, en el que se debera consignar, sin que $aaotanisinision a convenio:

duracion, categoria profesional, jornada y salario. Asimismo, se indicara expresamente el Convenic
colectivo o legislacion aplicable a la relacién laboral consignando los datos concretos que permitan si
identificacion.

- Copiaompulsada del DNI del trabajador contratado.

- Certificado de empadronamiento del trabajador contratado expedido por alguno de los Ayuntamientos ©
la isla en el momento de la contratacion, para nuevas contrataciones. (En caso de haberse trasladad
entremunicipios de la isla en los Ultimos 6 meses presentar los correspondientes certificados de
empadronamiento justificando traslado).

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de desempleo de la persona contratada o documento emitido por ¢
Servicio Canario depiro (DARDE) acreditativo de la condicion de desempleado inscrito en la oficina
del Servicio Canario de Empleo en la isla de El Hierro de la persona o personas contratadas por le
empresa en el momento de la formalizacion del contrato, para nuéwasscontratac

- Informe original del periodo de inscripcibn como demandante de empleo de cada trabajador contratad
expedido por el Servicio Canario de Empleo en el momento de la contratacion, para nuevas
contrataciones.

- Se aportara Informe de Vida Labdrabdgdor a contratar, en el caso de que no haya mantenido su
antigliedad en la condicion de desempleado inscrito en la oficina del Servicio Canario de Empleo.

- Copia compulsada de certificado de grado de discapacidad reconocido, emitiolopetedtgano
en la materia, del trabajador con discapacidad contratado, en su caso.

- En caso de haber percibido subvencion por la contratacion de un titulado universitario en
grupo/categoria profesional de técnico superior o medio, presentar copiaedaptuteaon
acreditativa del trabajador.

- Declaracion del trabajador contratado en la que se hace constar que ha sido informado de que su
contrato ha sido sebeionado por el Calded| Hierro y que autoriza a la empresa a la cesion de sus
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dabs personales al CabdddEl Hierro a efectos de la justificacion de la subvencion para el fomento de
la contratacion laboral en la isla de El Hierro. (ANEXO V

- Original o fotocopias compulsadas de las ndéminas abonadas a las personas contratadas,

corespondientes al periodo de los cuatro meses subvencionados, debidamente firmadas por el trabajadc
y la empresa. En caso de haberle correspondido una ayuda adicional se aportardn ndéminas
correspondientes a los meses siguientes.

- Justificantes acreditatidel pago de las nédminas:

- Los pagos realizados mediante transferencias bancarias: el extracto o documento bancario que
refleje la operacion.

- Los pagos realizados mediante talén o cheque bancario nominativo: copia del mismo y extracto
bancario que =€ la operacion.

- Original o fotocopias compulsadas de los TC1 y TC2 donde se recojan los datos de la persona o
personas contratadas, correspondientes a los cuatro meses del periodo subvencionado y los mese:s
adicionales en su caso.

- Justificantes barioaracreditativos del pago de la seguridad social.

- Copia compulsada del modelo 111 (Retenciones a cuenta del IRPF), donde se incluya a la persona
personas contratadas, correspondiente a los cuatro meses del periodo subvencionado y los meses
adicionalesn su caso, podra acompafiarse con el certificado de retenciones anual del trabajador, y
conjuntamente se presentaran los justificantes acreditativos del pago de las retenciones.

- Una relacion clasificada e identificada de los gastos incurridearpalia déda actividad que han

sido financiados en todo o en parte con la ayuda y su costes, con el desglose de cada uno de los gastc
en que ha incurrido con arreglo a la modalidad de Cuenta Justificativa (ANEXO VII), relacionando |o:
documentos justivos presentados.

Los documentos justificativos del gasto seran objeto de estampillado por el Departamento de Empleo
Desarrollo Econémico de acuerdo con lo previsto en el articulo 73.2 del Real Decreto 887/2006, por ¢
que se aprueba el Reglamentolasy 38/2003 General de Subvenciones.

No se admitira el pago en metalico de los gastos subvencionables.

En cualquier caso, debera incluirse en la justificacion el importe total de las actividades realizadas, en «
periodo de gasto subvencionado,asifiteahciadas con la ayuda objeto de estas bases reguladoras,
como las financiadas con fondos propios u otras subvenciones o recursos, con las siguientes
particularidades:

1 Por el importe financiado por la ayuda concedida por el Cabildo de EhriHagyootadsber
las facturas o documentos originales.

1 Por el importe financiado con otros fondos, en su caso, se aportardn copias compulsadas de las
facturas o documentos justificativos.

En el caso de existir otros ingresos o ayudas que hayan finaticiddd fataencionada, se
aportara una relacion detallada de los mismos con indicacion de su importe y procedencia.
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- Se aportara Informe de Vida Laboral de la empresa, referido al periodo comprendido entre la fecha d
inicio de las contrataciones o sidvele los contratos y la fecha de finalizaciébn del compromiso de
insercion (los meses de duracion de los contratos subvencionados computables para el cumplimiento d
requisito de mantenimiento), donde figure el niumero y situacion de la aféigici@n equesl

corresponda de los trabajadores por cuenta ajena.

- Acreditar la publicidad de la cofinanciacidn de la actividad empresarial subvencionada por el Cabildo d
El Hierro mediante documento gréfico que acredite la exposicion en un kigastabielardento
de un cartel (ANEXO 1V).

La documentacion justificativa de la subvencion concedida debera presentarse en cualquiera de los
Registros (General o Auxiliares) de la Corporacion Insular, a que hace referencia la Base 9° de las
presentes yritjirse al Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico que gestiona la concesion de la
presente subvencion. El plazo para presentar la justificacion sera de tres meses a partir de la finalizacié
del plazo de ejecucion de la actividad subvenciosagi@idivaros seis, nueve o doce meses de

elllos contrato/s subvencionado/s con compromiso de mantenimiento.

Aquellos beneficiarios que solicitaron y se comprometieron a realizar contratos con compromiso de
mantenimiento indefinido, deberan presentat ddemée de Vida Laboral de la empresa a los dos

afos de la fecha de realizacién o conversion del contrato del trabajador contratado, donde figure que
mismo se ha mantenido en la empresa durante el periodo de contrato solicitado.

La no justificacida la presente subvencion por parte del beneficiario conllevara la imposibilidad de la
obtencion de la condicién de beneficiario para la percepcion de otras gubverntwooes el
Cabildale El Hierro.

El incumplimiento de la obligaciéon de jidstifieala subvencién en los términos establecidos en este
apartado o la justificacién insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones
previstas en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. PUBLICIDAD.

La publicam en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en su pagina Web sustituira, en el presente
procedimiento, a la notificacion surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 60.1.b) teLey 39/2015, de 1 de octubr@&raetdimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El acuerdo que se adopte habré de ser expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, por espac
de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la OrdéReqaadereide
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley 38/2003, General d
Subvenciones, el Cabildo Insularderaca remitir informacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de las presentes Bases.

14. PROTECCION DE DATOS.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadadad anesartes bases
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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Los datos personales reflejados en las solicitudes de la convocatoria quedan sometidos a las medidas ¢
proteccion previstas en la Ley Organica 15/18®%eddiciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (LOPD), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en estas base
pudiendo el interesagjercer ante el Cabittio ElI Hierro sus derechos de acceso, rectificacion y
canceldon de los mismos.

Se informa que los datos facilitados relativos a las personas trabajadoras, asi como los que sean
requeridos posteriormente para completar el expediente, serdn acorficreosdel Cabddo

El Hierro, para ser tratados esarusnte para las finalidades previstas en estas bases. Los
beneficiarios deberan informar y obtener el consentimiento expreso de las personas trabajadoras de
acuerdo con lo previsto en la normativa de proteccion de datos. Asi mismo, las peesonas trabajador
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacion de datos mediante
comuni@cion escrita al CabdddEl Hierro.

15. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de esta ayuda tendran la obligacion de someterse a las acntacianes de c

realice el Cabildo Insular de El Hierro, y estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuants
informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, que quedan definidas en e
articulo 46 de la Ley 38/2003, de dvidmbre, General de Subvenciones.

16. VIGENCIA.

Una vez tramitado el correspondiente expediente y después de su aprobacion definitiva por el Consejo ¢
Gobierno Insular, las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boleti
Oicial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Su contenido integro se publicara también en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la Wel

institucionalvw.elhierro)es
17. REINTEGRO VOLUNTARIO.

El beneficiaraque voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la subvencion, cualquiera

que sea la causa, sin previo requerimiento por parte del Cabildo de El Hierro, debera realizar el
correspondiente ingreso en una cuenta titularidad del Cabhéddo @ ELalquiera de las sucursales

con sede en la i sl a de E I Hi err o, haciendo <co
contrataci-no, el nombre o raz-n soci al del be
comunicarsal Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico mediante la remision de copia del

documento acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de la devolucion voluntaria, el Cabildo de El Hierro calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previstelerticulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que
se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

18. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes Bases reguladoras, asi como en lo referente a los posibles
incumplimientos, infracciones, sanciones y reintegro de la subvencién, se estara a lo dispuesto en I
Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n° 28, de 23 ¢
febrero de 2005), en la Ley 38/2003, de 17 deeydsmmebal de Subvenciones, y su Reglamento de


http://www.elhierro.es/
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Desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, supletoriamente en la Ley 39/2015, ©
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la Ley 40/201!
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Corporacion del ejercicio econémico y cualquier otra disposicion normativa que por st
naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

ANEXOS

ANEXO Bolicitud.

ANEXO II: Declaracion de otras ayudas o subvenciones.

ANEXO lllI: Autorizacién al Cabildo Insular de El Hierro obtencion de certificados.
ANEXO |V: Cartel publicidad subvencion.

ANEXO V: Solicitud de Justificacion.

ANEXO VI: Declaracién tralrajadtratado.

ANEXO VII: Cuenta Justifidativa.
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION

ANEXO |

LABORAL EN LA ISLA DE EL HIERRO

1.- PERSONA FISICA

N° EXP.: [2EM/EYD-2017

D.N.I. / N.LE. NOMBRE Y APELLIDOS

CODIGO POSTAL  [DOMICILIO LOCALIDAD MUNICIPIO
E-MAIL TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL FAX

2.- PERSONA JURIDICA

C.IF. RAZON SOCIAL

CODIGO POSTAL DOMICILIO LOCALIDAD MUNICIPIO
E-MAIL TELEFONO FWO TELEFONO MOVIL  |FAX

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

D.N.L/N.LE. NOMBRE Y APELLIDOS
EN CALIDAD DE TELEFONO E-MAIL
3.- OBJETO DE LA SOLICITUD:
DURACION CONTRATO CONVERSION A
INDEFINIDO/TEMPORAL SR DESEMPHERDO JORNADA COMPLETA
AT 6| o|1z| oEFINIDO TITULADO DISCAPACIDAD | <3 3-12 >12 <30% | 3150% | 251%
(2ANOS) | UNIVERSITARIO 233% MESES | MESES | MESES | JORNADA | JORNADA | JORNADA

1

2

3

4

4 - FECHA DE ALTA DE LA EMPRESA:

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:
- En caso de persona fisica:

[] Copia compulsada del D.-N.I/N.LE..
- En caso de persona juridica:
|:| Copia compulsada del C.I.F. de la empresa (en su caso).

0
0
0

Copia compulsada del D.N.I/N.I.E. representante legal.
Documento acreditativo de la representacion que ostenta el representante legal (en su caso).
Copia compulsada de la escritura de constitucion registrada (en su caso).

[:] Copia compulsada de los estatutos inscritos en el Registro de Asociaciones de Canarias.
I:] Certificado con el numero de socios actualizado, indicando cuantos son empresas o autbnomos.
Resto de documentacion:

[] Copia compulsada resolucion alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, Mutualidad o Colegio
Profesional (empresario individual o socios).

[] Copia compulsada reconocimiento alta en el Régimen General de la Seguridad Social, en su caso.

|:] Copia compulsada declaracion censal de alta en la Agencia Tributaria (modelo 036/037) o certificado de
situacion en el censo de actividades economicas de la AEAT, en su caso.

[] Informe vida laboral de la empresa/auténomo, de todas las cuentas de cotizacion, que contenga los dos
meses anteriores a la fecha de formalizacion del contrato o fecha de solicitud de la subvencion en el caso de
no haber realizado contratacion previamente, donde figure nimero trabajadores contratados en la empresa.

[] Documento con descripcion o propuesta del contrato de trabajo de la persona o personas a contratar o de
modificacion de las condiciones de los contratos a convertir de los trabajadores de la empresa, para los que
se solicita la subvencion. (Duracion, categoria profesional, jornada, salario, perfil trabajador, Convenio
colectivo, costes sociales a cargo de la empresa, fecha previsible o real de contratacion o modificacion de
jornada laboral.). Firmado por el solicitante o representante legal.




[] Alta a terceros del Cabildo Insular de El Hierro, en su caso.

[] Declaracion de otras ayudas o subvenciones. (ANEXO I).

[] Certificados originales de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, (del
solicitante como de cada uno de los socios en personas juridicas) o autorizacion al Cabildo a la obtencion de
los certificados (ANEXO I11).

OOSIdOCUMEBNTOS! wnusmumvnmsirtm s S
Efect(ia la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:
- Que acepta las bases de la convocatoria para la que solicita la subvencion.

- Que todos los datos incorporados a la solicitud son ciertos y completos, asi como toda la documentacion que
presenta.

- Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o reintegro
de la subvencion.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Que no esta incurso en el momento de la realizacion de las contrataciones, en un expediente de regulacion de
empleo de suspension o de reduccion de jornada.

- Que no ha realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas, declaradas
improcedentes por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la solicitud
de la subvencion.

- Que tiene justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo Insular de El Hierro, asi como
se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas publicas.

- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y Organismos, tanto
publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

- Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener la condicion de beneficiario de la presente
subvencion.

Y se COMPROMETE a:

- Mantener los contratos realizados y subvencionados durante el tiempo solicitado (6, 9, 12 meses o dos afios), en
las mismas condiciones presentadas en la solicitud.

- No reducir el nimero de trabajadores en plantilla de su empresa durante el periodo establecido en la solicitud,
percepcion de la subvencion y mantenimiento de los contratos subvencionados.

- Comunicar y documentar ante el Cabildo Insular de El Hierro la solicitud y la obtencién de cualquier ayuda o
subvencion que tenga la misma finalidad, procedente de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados.

- Realizar la ejecucion del gasto en el plazo establecido en las bases de la presente convocatoria.

- Devolver las cantidades recibidas indebidamente por esta ayuda si asi lo solicitara el Cabildo Insular de El Hierro,
incrementadas, en su caso, en el interés legal correspondiente.

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y que a tal fin me comprometo a
comunicar al Cabildo Insular de El Hierro cualquier modificacion de los mismos, a facilitarle cuantos documentos me
sean requeridos.

Solicita acogerse a la Convocatoria de Ayudas para el fomento de la contratacion laboral en la isla de El Hierro.

En Valverde,a ___de de 2017.
EllLa Solicitante o Representante Legal.

Firmado:

ILTMA. SRA. PRESIDENTA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
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